
 

 

  
 
 

 
Что поощряется? 

Земля нордрейн-вестфалия поддерживает чеком на образование людей, которые тему повышения 
квалификации понимают, как шанс на будущее, и укрепляет инновативную силу и соревновательную 
способность предприятий. Предприятия и его работники ведутся целенаправленно к повышению 
профессиональной квалификации. Условием получения чека на образование является консультация по 
образованию признанными консультационными центрами по вопросам образования.  
 

На кого направлено это предложение? 

Это поощрительное предложение направлено на малые и средние предприятия размером до 250 
сотрудников. Право на получение чека на образование имеют все работницы и работники, которые в 
текущем и предыдущем году не принимали участие в курсах по повышению квалификации. Чек на 
образование при этом может использоваться как самим работником (индивидуальный доступ), так и 
предрпиятием (производственный доступ). Предприниматели могут пользоваться чеком на образование в 
течении первых 5 лет своей деятельности. 
 
Возвращенцы к трудовой деятельновти могут также получить чек на образование. Пооощряются женщины 
и мужчины, прервавшие свой трудовой путь по поводу ухода и воспитания подлежащих присмотру детей 
до 15 лет или попечению близких, как минимум на один год. Отсутствие причины перерыва в стаже 
должно составлять более, чем один год, или подлежащая биржа труда отказала в финансовой поддержке. 

 
В каком размере поощряется? 

Повышают работники квалификацию, перенимает земля половину стоимости курса на себя, максимально 
500 Евро за один чек на образование. Работники могут получить по 1 чеку на образование. Предприятия 
получают для своих работников максимально 10 чеков на образование в один календарный год. 

 
На что может использоваться чек на образование? 

Чек на образование может применяться для различных предложений по образованию. Поощряются, 
например, предложения в области обучения языков или в менеджменте проектов, компьютерные курсы, 
медиальное образование или методы работы. Важно, что речь идет о повышении квалификации в 
соответственной професии. 

 
Что не поощряется? 

Исключены: 

• Повышение квалификации в форме индивидуального занятия (в том числе и кочинг) 

• Информационные мероприятия, заседания, выставки, конгрессы и мероприятия по образованию 
продолжительностью до 6 часов. 

• Подготовительные квалифицирования, имеющие отношение к рабочему месту, такие как 
инструкции по использованию машин или тренировки, служащие продаже определенного 
продукта. 

• Курсы, которые являются необходимыми исключительно для приобретения правоспособностей и 
доказательств компетенций, предписанных законом, а также право на вождение транспорта. 

• Предложения, служащие отдыху, развлечениям, ведению личного хозяйства, спортивным, 
искусственным или искусственно-ремесленным занятиям, или содействию соответсвенных знаний 
и способностей. 

 

Как долго действителен чек по образованию? 

Cрок подачи чека на образование в школу по повышению квалификации состаляет максимально  
3 месяца, начиная со дня после консультации. Школы по повышению квалификации подают чек на 
образование к возврату денег не позднее шести месяцев после выдачи его консультационным центром. 

 
Кто консультирует? 

Для получения чека на образование необходимо 
предваритьно посетить образовательную консультацию.  
Многочисленные консультационные центры по вопросам образования 
(например, торгово-промышленные палаты, коммунальные организации по 
содействию развития экономики, Regionalagentur и народные университеты)  
информируют о том, какие предложения по повышению квалификации являются  
более подходящими для каждого в отдельности и для предприятия в целом. 
Дальнейшую информацию и список всех консультационных центров в OWL 
Вы найдете на сайте: www.regionalagentur-owl.de или по телефону: 0521 / 96733-0 


