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Egitim Ceki

Neler te svik ediliyor?

Kuzey Ren Vestfalya eyaleti egitim ¢eki ile mesleki gelismeyi gelecek icin bir sans olarak kavrayan insanlari destekliyor
ve ayrica sirketlerin kendilerini gelistirmesini ve rekabet giiciini yilkseltiyor.isletmeciler ve isciler, egitim ceki ile hedefli
bir sekilde mesleki gelismeye yonlendiriliyor. Egitim ¢ekinden yararlanmanin 6n kosulu, devlet tarafindan taninmis, bir
egitim danismanlik birmi ile ytritilmis resmi bir 6ngdrismedir.

Bu imkandan kimler yararlanabilir?

Bu tesvik en fazla 250 isciyi calistiran kicuk ve orta olcekli isletmelere hitab etmektedir. Egitim c¢ekini kullanma hakkina,
yirurlikte olan takvim yili ve gecen bir yil icerisinde hicbir mesleki gelisme egitimine katilmamis olan tiim isciler sahiptir.
Egitim ¢eki bu cercevede hem isciler tarafindan (bireysel basvuru) hem de firmalar tarafindan (sirketsel basvuru) talep
edilebilinir. Yeni isletmeciler igletmeciliklerinin ilk bes yilinda egitim ¢ekinden faydalanma olanagina sahiptirler.

is hayatina bir aradan sonra geri dénenler de ayni sekilde egitim ¢ceki alma hakkina sahipler. Bu uygulama ézellikle
mesleki hayatlarina, 15 yasindan kiguk olan ¢ocuklarin bakimi ve egitiminden yada hasta veya 6zurlu bir aile mensu-
bunun bakimindan dolayi ara vermek zorunda kalan kadinlar ve erkekler i¢in gecerlidir. Mesleki hayata ara verme ne-
deni ve egitim ceki i¢cin basvuru suresi arasinda, bir yildan fazla zamanin kat edilmesi 6ngoriliyor, veya sorumlu is ve
isci bulma kurumundan basvurunuza resmi bir red almis olmaniz gerekiyor.

Hangi kapsamda te svik ediliyor?

Kuzey Ren Vestfalya eyaleti is hayatinda kendisini gelistirmek isteyenlerin kurs harglarinin, ¢cek basina en fazla 500 €
olmak kaydiyla, ylizde ellisini kargilamaktadir. Calisanlar en fazla 1 egitim ¢eki kullanma hakkina sahiptir. Isletmeler
ise bir takvim yili icerisinde kendi ¢calisanlari icin maksimum 10 egitim ¢eki talep edebimektedirler.

Egitim c¢eki neler icin kullanila bilinir?

Egitim ceki gesitli meslek gelistirme kurslari igin kullanila bilinir. Ornegin dil kurslari ve proje yonetmenligi, bilgisayar
kurslari, medya egitimi yada yeni ¢caligma teknikleri gibi farkli bélimlerde kullanila bilinir. Bu esna da 6nemli olan kriter,
yapmak istediginiz ek egitimin mesleki gelisme ile alakali olmasidir.

Neler te svik edilmiyor?

Tesvik edilmeyen boélimler:

= Tek kigilik 6zel egitimler ve benzeri ihtisaslasma (6rnegin 6zel danismanlik)

= Enformasyon toplantilari, uzmanlar konferansi, fuarlar, kongreler ve 6 ders saatlik meslek ici egitimler

=  Belirli makineleri kullanma gibi is yeri ile ilgili 6zel uyum kalifikeleri ve egitimler veya belirli Grtinleri satmak amaciyla
yapilan egitimler

=  Hukuki olarak belirlenmig veya tasdiklenmis meslekleri veya yetenekleri elde etmek icin verilen kurslar, ehliyet ve
benzeri ruhsatlari elde etmek igin verilen kurslar

= Dinlenmeye, seyahata, eglenceye, 6zel aile biitce idaresi ile ilgili, sporsal, sanaatsal, zanaatsal gibi alanlarda yete-
nekler gelistirme ile ilgili egitim, kalifiye veya bilgilendirme kurslar tesvik edilmiyor.

Egitim ¢eki ne zamana kadar gecerlidir?

Egitim ¢ekinin gecerlilik stresi 3 aydir. Bu siire, egitim danigmanlik birimleri ile yaptiginiz ilk gérisme giiniinden itibaren
baglamig anlamina gelir. Egitiminize bagladiginiz kurum, iade ettiginiz ¢ceki alti aylik bir stire icerisinde yetkili danigman-
lik biriminde bozdurur.
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