
 

 

 
 
 

Eğitim Çeki 
 
 
Neler te şvik ediliyor? 
Kuzey Ren Vestfalya eyaleti eğitim çeki ile mesleki gelişmeyi gelecek için bir şans olarak kavrayan insanları destekliyor 
ve ayrıca şirketlerin kendilerini gelistirmesini ve rekabet gücünü yükseltiyor.Đşletmeciler ve işçiler, eğitim çeki ile hedefli 
bir şekilde mesleki gelişmeye yönlendiriliyor. Eğitim çekinden yararlanmanın ön koşulu, devlet tarafından tanınmış, bir 
eğitim danışmanlık birmi ile yürütülmüş resmi bir öngörüşmedir. 
 
 
Bu imkandan kimler yararlanabilir? 
Bu teşvik en fazla 250 işçiyi çalıştıran küçük ve orta ölçekli işletmelere hitab etmektedir. Eğitim çekini kullanma hakkına, 
yürürlükte olan takvim yılı ve geçen bir yıl içerisinde hiçbir mesleki gelişme eğitimine katılmamış olan tüm işçiler sahiptir.  
Eğitim çeki bu çerçevede hem işçiler tarafından (bireysel başvuru) hem de firmalar tarafından (şirketsel başvuru) talep 
edilebilinir. Yeni işletmeciler işletmeciliklerinin ilk beş yılında eğitim çekinden faydalanma olanağına sahiptirler. 
 

Đş hayatına bir aradan sonra geri dönenler  de aynı şekilde eğitim çeki alma hakkına sahipler. Bu uygulama özellikle 
mesleki hayatlarına, 15 yaşından küçük olan çocukların bakımı ve eğitiminden yada hasta veya özürlü bir aile mensu-
bunun bakımından dolayı ara vermek zorunda kalan kadınlar ve erkekler için geçerlidir. Mesleki hayata ara verme ne-
deni ve eğitim çeki için başvuru süresi arasında, bir yıldan fazla zamanın kat edilmesi öngörülüyor, veya sorumlu iş ve 
işçi bulma kurumundan başvurunuza resmi bir red almış olmanız gerekiyor. 
 
 
Hangi kapsamda te şvik ediliyor? 
Kuzey Ren Vestfalya eyaleti iş hayatında kendisini geliştirmek isteyenlerin kurs harçlarının, çek başına en fazla 500 € 
olmak kaydıyla, yüzde ellisini karşılamaktadır. Çalışanlar en fazla 1 eğitim çeki  kullanma hakkına sahiptir. Işletmeler 
ise bir takvim yılı içerisinde kendi çalışanları için maksimum 10 eğitim çeki  talep edebimektedirler. 
 
 
Egitim çeki neler için kullanıla bilinir? 
Eğitim çeki çeşitli meslek gelistirme kursları için kullanıla bilinir. Örneğin dil kursları ve proje yönetmenliği, bilgisayar 
kursları, medya eğitimi yada yeni çalışma teknikleri gibi farklı bölümlerde kullanıla bilinir. Bu esna da önemli olan kriter, 
yapmak istediğiniz ek eğitimin mesleki gelişme ile alakalı olmasıdır. 
 
 
Neler te şvik edilmiyor? 
Teşvik edilmeyen bölümler: 
� Tek kişilik özel eğitimler ve benzeri ihtisaslaşma (örneğin özel danışmanlık) 
� Enformasyon toplantıları, uzmanlar konferansı, fuarlar, kongreler ve 6 ders saatlik meslek içi eğitimler 
� Belirli makineleri kullanma gibi iş yeri ile ilgili özel uyum kalifikeleri ve eğitimler veya belirli ürünleri satmak amacıyla 

yapılan eğitimler 
� Hukuki olarak belirlenmiş veya tasdiklenmiş meslekleri veya yetenekleri elde etmek için verilen kurslar, ehliyet ve 

benzeri ruhsatları elde etmek için verilen kurslar 
� Dinlenmeye, seyahata, eğlenceye, özel aile bütce idaresi ile ilgili, sporsal, sanaatsal, zanaatsal gibi alanlarda yete-

nekler geliştirme ile ilgili eğitim, kalifiye veya bilgilendirme kursları teşvik edilmiyor. 
 
 
Eğitim çeki ne zamana kadar geçerlidir? 
Eğitim çekinin geçerlilik süresi 3 aydır. Bu süre, eğitim danışmanlık birimleri ile yaptığınız ilk görüşme gününden itibaren 
başlamış anlamına gelir. Eğitiminize başladığınız kurum, iade ettiğiniz çeki altı aylık bir süre içerisinde yetkili danışman-
lık biriminde bozdurur. 
 
Kim bilgilendiriyor? 
Eğitim çekini alabilmek için yerel danışma birimlerinden biri ile bağlayıcı  
bir resmi görüşme ön görülüyor. Odalar,  ekonomik teşvik kuruluşları, 
yerel agentalar yada halk eğitim okulları size çizeceğiniz  
bireysel veya şirketsel yolda memmnuniyetle uzmanlıklarını sunacaklardır  
ve hangi istihsaslaşma olanak ve fırsatların size uygun olduğunu sizinle  
birlikte tespit edeceklerdir. 
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