Anlage 1

Foérderinformationen Programm TEP
,Teilzeitberufsausbildung - Einstieg begleiten

- Perspektiven 6ffnen,

Rahmenbedingungen zur MaRnahmeforderung

Der Antrag beinhaltet ein schlissiges Gesamtkonzept, in dem der Projekttrager in

kurzer Form darlegt:

- seinen Erfahrungshintergrund mit der Zielgruppe der Mitter/ Viter ohne Be-
rufsausbildung mit Familienaufgaben, seine Kompetenzen z. B. zu Fragen von
Unterhaltsrecht, Scheidung, Kinderbetreuung, Pflege Angehdriger, Erziehungs-
fragen, Lebensunterhalt, Berufsorientierung

(zielgruppenspezifische Kompetenz),

- seinen Erfahrungshintergrund zu den Instrumenten und zum Gesamtkonzept el-
nes Matchingprozesses in betriebliche Erstausbildung, insbesondere seine Ver-

mittiungsergebnisse aus einer friheren TEP-Mafinahme (oder einer vergieichba-

ren MaRnahme) und zwar wie folgt:

= Ubergang in betriebliche u. schulische Ausbildung/Umschulung,

» Ubergang in Gberbetriebliche Ausbildung,

» Ubergang in Beschaftigung,

= Ubergang Sonstiges (u. a. Schulabschluss, Studium, weitere Qualifizierung),

» Verbleib in Arbeitslosigkeit,

sein Personaleinsatzkonzept, sein Konzept zur Personalkontinuitat, die geplante
inhaltliche Ausgestaltung des Vorhabens unter Beruicksichtigung bisheriger Ver-
mittlungserfolge

(mafnahmespezifische Kompetenz),

- seinen Erfahrungshintergrund in der Netzwerkarbeit im Ausbildungsbereich, mit
zustandigen Kammern, Berufsschulen, ggf. anderen Bildungstragern, in der Zu-

sammenarbeit mit Unternehmen, insbesondere die Form und Qualitét seiner Un-

ternehmenskontakie
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{Kooperationskompetenz},

- die Beriicksichtigung des Gender Mainstreaming vor allem in Bezug auf die Er-
weiterung des Berufswahispektrums fur die Ausbildungssuchenden, sowie auf die
Reduzierung der geschlechtsbezogenen Arbeitsteilung und auf die Orientierung

hin zu existenzsichernden Berufen.

Der Projekttrager erklart zudem seine Bereitschaft zur Mitwirkung im Rahmen von
Controlling und Evaluation sowie zur Mitwirkung im Rahmen von Erfahrungsaus-

tauschtreffen.

Ansprechpersonen fiir das Programm sind:

Regionalagenturen des Landes Nordrhein-Westfalen
www.regionalagenturen.nrw.de

Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
Furstenwall 25, 40219 Dusseldorf

Frau Agnes Norek Frau Frauke Reinthal
Tel 0211/ 855 - 3199 Tel. 0211/ 855 - 3015
E-Mail: agnes.norek@mais.nrw.de E-Mail: frauke.reinthal@mais.nrw.de

Gesellschaft fir innovative Beschéftigungsforderung mbH
im Blankenfeld 4, 46238 Bottrop

Frau Karin Linde

Tel. 02041/ 767 - 257

E-Mail: k.linde@gib.nrw.de

Anschrift Bewilligungsbehd&rde:

Bezirksregierung Arnsberg
AuRenstelle Dortmund
Dezernat 34

Ruhrallee 1-3

44139 Dortmund
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